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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Hội nhập là một xu thế tất yếu trong nền kinh tế toàn cầu hoá hiện nay. 

Việt Nam cũng đã gia nhập Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO), TPP, đã 

tham gia vào sân chơi chung của nền kinh tế thế giới, các doanh nghiệp Việt 

Nam cũng không thể đứng ngoài cuộc. Vấn đề đặt ra là làm sao các doanh 

nghiệp Việt Nam đủ sức đứng vững, cạnh tranh được với các công ty nước 

ngoài ngay trên thị trường Việt Nam. Trong những năm qua, thực hiện đường 

lối đổi mới, nền kinh tế nước ta đã đạt được sự tăng trưởng khá, các nhân tố tạo 

thành năng lực cạnh tranh của nền kinh tế đã phát huy tốt vai trò của mình, một 

số doanh nghiệp đã bắt đầu vươn ra cạnh tranh với các doanh nghiệp nước 

ngoài. Tuy nhiên theo đánh giá của các tổ chức nước ngoài thì năng lực cạnh 

tranh của nền kinh tế nước ta nói chung và các doanh nghiệp, hàng hoá và dịch 

vụ so với thế giới còn thấp kém và chậm được cải thiện. Do đó, việc nâng cao 

năng lực cạnh tranh của mỗi doanh nghiệp là hết sức cần thiết, đòi hỏi sự nhận 

thức đầy đủ, sự phân tích chính xác thực trạng, chủ động sắc bén khi đưa ra các 

giải pháp hợp lý và kịp thời nhằm đứng vững, thành công và khẳng định vị trí 

trên thị trường. Các doanh nghiệp Việt Nam cần phải vượt qua những thách 

thức, áp lực hiện tại, có tầm nhìn chiến lược, những chiến lược kinh doanh dài 

hạn và có những bước đi cụ thể vững chắc để tạo dựng uy tín thương hiệu của 

mình nhằm cạnh tranh thắng lợi trên thị trường. 

Công ty TNHH Đa Lộc là một trong những nhà cung cấp rượu vang 

hàng đầu ở Việt Nam cũng không nằm ngoài thực tế này. Công ty cũng phải 

chịu sức ép cạnh tranh ngày càng lớn từ việc hội nhập kinh tế quốc tế, ngày 

càng nhiều đối thủ cạnh tranh xuất hiện. Về thị trường rượu vang, Viêṭ Nam 

được xem là đất nước của rượu, bia, bởi sức tiêu thụ lớn và tỉ số lít bia trên 

đầu người. Và hơn 10 năm qua, khi kinh tế ngày càng phát triển, đời sống 

người dân tăng lên, người Việt đã hướng sự quan tâm tới rượu vang - một 
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